STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 90
im. Sw. Mikolaja

w Krakowie



ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole Samorzadowe nr 90, im. Sw. Mikotaja w Krakowie
NIP 6751439828 REGON 121373115
2. Adres przedszkola
31-537 Krakow, ul. Ks. Wt. Gurgacza 1 tel. 12 421- 13 -06 kom.660-637-362
p90@mjo.krakow.pl www.przedszkole90.edu.pl

3.0rganem prowadzacym przedszkole jest: Gmina Miejska Krakow.

Siedziba organu prowadzacego jest: Plac Wszystkich Swietych3-4 , 31-004 Krakow.

Zadania i kompetencje Rady Gminy i Prezydenta okresla ustawowe Prawo O$wiatowe.
4.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
5.Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wiasnych na podstawie odrgbnych przepisow.

Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

6.Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektroniczne;j
1 przechowuje j3 zgodnie z odrebnymi przepisami.

7.Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

1)  prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

2)  przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,

3)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.


http://www.przedszkole90.edu.pl/
http://www.przedszkole90.edu.pl/

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, zgodnie z
oczekiwaniami rodzicow wynikajace w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka,
aby osiagnat dojrzatosé¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.



8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j .

17) Umozliwia podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, religijnej oraz wprowadza w $wiat
warto$ci uniwersalnych poprzez :dbanie o kulturg jezyka polskiego, ksztatcenie tozsamosci
kulturowej , zapoznawanie z historig i symbolami narodowymi ,organizowanie uroczystosci 0
charakterze narodowym i regionalnym

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania, dgzac w szczegolnosci do:

1) wsparcia cato$ciowego rozwoju dziecka realizowanego przez proces opieki, wychowania
I nauczania — uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci;

2) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka oraz rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) tworzenia warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

5) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji zdrowia;

2. Wynikajace z powyzszego celu zadania, Przedszkole realizuje poprzez :

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

§ 4

1. Sposob realizacji zadan zawarty jest w podstawowych formach dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej Przedszkola, tj.:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia rozwojowe;
4) dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci podstawy programowej oraz inne
zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci;
6) zajecia rozwijajace sprawnosc¢ fizyczng dzieci;
5



7) wspomaganie indywidualne rozwoju dziecka;

8) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowanie go do nauki w szkole;

9) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwos$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow;

10) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

11) zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu;

12) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczysto$ci i imprezy;

§5

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom uczeszczajagcym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie
placéwka prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 petlnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom
polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

. W przedszkolu pomoc udzielana jest rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, spotkan, warsztatow.

Korzystanie z opieki psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne,
nieodptatne 1 za zgoda rodzica.

. Konieczno$¢ objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.



7. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu
prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesne] interwencji, a w przypadku dzieci
realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne- obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analiza 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna)

8. Nauczyciele lub specjalisci, planuja udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami dziecka.

9. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

12. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

a) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

b) ustalanie form udzielania pomocy, przedzialu czasowego jej udzielania oraz wymiar
godzin dla poszczegolnych form, ktore beda realizowane;

C) ocenianie stopnia opanowania umiejetnosci nabytych podczas pracy indywidualnej

d) zapoznanie Rady Pedagogicznej z wynikami podjetych dziatan w zakresie udzielanej
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

13. Do zadan nauczyciela w przedszkolu w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;



b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

e) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.

14. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci w przedszkolu, szkole i placowce
prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

15. Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku
dziecka mogacego podjac nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢ na wniosek
rodzicow ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktoérym dziecko moze rozpoczaé nauke w szkole.

§6

1. Zadania Przedszkola realizowane sa z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch
opiekunow;
4) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

2. Przedszkole dba o zdrowie poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;

2) przestrzegania przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa,

3) zachowanie wlasciwych proporcji pomigdzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka;

5) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane jest
specjalne postepowanie;

3. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:



1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
dzieci;

2) w realizowanych planach wychowawczo- dydaktycznych uwzglednia treSci dotyczace
dbatosci o zdrowie 1 higieng;

3) organizuje zajecia sportowe, rekreacyjne na powietrzu,

4) dba o urozmaicenie diety w zdrowe i pelnowarto$ciowe produkty;

5) wspolpracuje ze stomatologiem, ratownikami medycznymi, itp.

§7

Realizacja zadan przedszkola w czasie zawieszenia zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglosc.

1.W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w Przedszkolu Dyrektor /za zgoda organu prowadzacego
Przedszkole/ organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami.

2.0rganizacja zdalnego nauczania
1) Prowadzenie zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych na odleglo$¢ bedzie odbywato si¢ przez
podejmowanie przez dzieci aktywno$ci okre$lonych przez nauczyciela pod opieka
rodzicow.

2) Zajecia wychowawczo-dydaktyczne beda odbywaly sie z  wykorzystaniem
funkcjonalnosci strony internetowej przedszkola, portali spotecznosciowych, platform
edukacyjnych, emaila, gdzie nauczyciele b¢dg zamieszcza¢ zadania do wykonania przez
dzieci.

3) Nauczyciele mogg spotyka¢ si¢ z dzieémi za posrednictwem platform: Teams, Zoom,
Google Meet za zgoda rodzicow.

4) Prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych bedzie odbywato si¢ z zachowaniem
wlasciwe] higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych.

5) Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego za pomoca platform
odbywa si¢ w godzinach od 9.00 do 14.00.

6) Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach od 9.00 do 14.00.
W tym czasie nauczyciel przesyta plan zaje¢ edukacyjnych i swobodnych aktywnosci,
podejmuje konsultacje i rozmowy z rodzicami za pomoca: telefonu, Messengera,
WhatsApp, e —maila.



7)

8)

9)

Nauczyciele specjalisci (pedagog specjalny, psycholog) sa dostepni dla dzieci, rodzicow 1
nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkow komunikacji
elektronicznej. Prowadza wsparcie indywidualne dla rodzicéw. Nauczyciel logopeda
prowadzi terapi¢ logopedyczng poprzez podawanie zadan logopedycznych do wykonania
w domu.

W przedszkolu organizuje si¢ zdalne nauczanie dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Jesli dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub dziecko
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowad
programu w sposob zdalny, nalezy wskazac¢ alternatywng forme realizacji zajec.

Nauczyciele prowadza obserwacje dzieci oraz diagnoze gotowosci szkolnej dzieci
opierajac si¢ na wczesniejszych obserwacjach wychowankéw, analizie wytworow prac
dziecka przestanych drogg elektroniczng oraz indywidualnych rozmowach z rodzicami.

10) W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzgtem (komputerem,

laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego moglby skorzysta¢ w domu
lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych
niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji Dyrektor
Przedszkola (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostgpny na terenie
przedszkola, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materialdow w formie drukowanej).

3. Rada Pedagogiczna moze podejmowac decyzje zdalnie:

1)

2)

3)

w czasie ograniczenia funkcjonowania jednostek o$wiaty odbywa si¢ to za pomocg
dostepnych srodkéw komunikacji elektroniczne;;

w przypadku kolegialnych organéw (Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw) mozliwa jest
takze praca w trybie obiegowym. W tym przypadku wszystkie podjete decyzje musza by¢
utrwalone w formie protokotu lub adnotacji;

Rada Pedagogiczna w ramach wspotpracy kontaktuje si¢ migdzy sobg za pomoca
Messengera, rozmow telefonicznych, platform, kontaktow indywidualnych wyznaczonych
przez Dyrektora;

4. W ramach swoich zadan Dyrektor przekazuje rodzicom informacj¢ o zasadach organizacji
pracy Przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania za pomoca strony
internetowe]j Przedszkola, a nauczycielom telefonicznie i mailowo.
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5. Dokumentowanie realizacji pracy wychowawczo- dydaktycznej nauczycieli odbywa
si¢ poprzez:
1) opracowanie miesigcznych planéw pracy i przestanie ich w formie elektronicznej
do Dyrektora;
2) sporzadzenie tygodniowego zakresu tresci do zdalnego nauczania;
3) wydruk przygotowywanych tresci i materialow dla dzieci i zalgczanie go w formie
papierowej do dziennika zaje¢ grupowego;

6.Zaje¢cia w przedszkolu bedg zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw;

7.Decyzja o odstgpieniu od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem wymienionych metod i
technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wytacznie w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody organu prowadzacego i pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 111

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§8
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§9

Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwolywania
ze stanowiska Dyrektora reguluja odrgbne przepisy.
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1. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktéry jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
wszystkich pracownikow Przedszkola oraz przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor prowadzi kontrole pracy przedszkola we wszystkich jego obszarach oraz
dokumentacje kancelaryjno — archiwalng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dyrektor Przedszkola w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz umozliwia wspotdziatanie i wspoiprace organdéw Przedszkola;

5) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola;

9) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:
1} skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola w przypadku braku informacji o
przyczynie nieobecnosci od opiekundow przez dwa miesigce, za wyjatkiem dziecka
realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne./korzysta z ustug Przedszkola bez
wyzywienia/;
2} nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

11) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrolg pracy nauczycieli;
12



13) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do
dokonywania oceny ich pracy;

14) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

15) sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego i dokonuje oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

16) Dyrektor przedszkola decyduje o tym, ktore dzieci bedg uczeszcza¢ do przedszkola w
tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania.

4. Dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego kontroluje:

1)przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki;
2)przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej;

5. Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnoS$ci przez:

1)diagnoze pracy przedszkola;
2)planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego ;
3)prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,;

6. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Przedszkola.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
Przedszkola;

8. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegolnosci za wychowawczo- dydaktyczny
poziom Przedszkola:

1) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych Przedszkole;
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9.

2) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy;

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow 1 rodzicami.

10.

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do

zestawu programow wychowania przedszkolnego.

10.

11.

§10

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia
wszystkich jej cztonkow o terminie o terminie i porzadku zebrania zgodnie z ,,Regulaminem
dzialalnosci Rady Pedagogicznej”.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszo$cig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1}zatwierdzenie planow pracy Przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
2}podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu;
3}ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4}uchwalenie statutu przedszkola;
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5}ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

6}przygotowywanie projektu Statutu albo jego zmian;

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegélnych oddziatdéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢é, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

6) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

13. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola ;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;
3)wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia;

§11

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola.
2. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi przynajmniej po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego
oddziatu.
3. Rada rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdw Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1)uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego przedszkola
oraz programu profilaktyki;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania przedszkola;
3)opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;
4)organizowanie prac spotecznych na rzecz Przedszkola;
5) wystepowania z wnioskami o dokonanie oceny pracy Nauczycieli i Dyrektora Przedszkola;
6) wybor przedstawicieli Rodzicoéw do komisji wybierajacych Dyrektora Przedszkola oraz
innych cial, w ktorych przepisy przewiduja udziat przedstawicieli Rodzicow dzieci
Przedszkola;
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5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych Zrodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
7. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze
uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor przedszkola lub inne osoby.

§12

Organy Przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola.

1. Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych zebran;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organow na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan;
2. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
3. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) Wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajacej;

4.W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwracac si¢, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5.Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

6.Ewentualne spory pomigdzy organami przedszkola rozwigzywane s3 w drodze negocjacji
pomiedzy przewodniczacymi poszczegolnych organow. Wyniki negocjacji s protokotowane i
przekazywane do wiadomosci Dyrektora Przedszkola.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13

Szczegbdtowsq organizacje ksztalcenia, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora
Przedszkola.

1. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslaja odrebne przepisy.

2. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg szczegoétowy rozktad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

5. Praca wychowawcza, dydaktyczna i1 opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu

wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawg programowa wychowania
przedszkolnego opracowana przez MEN oraz wlasne programy nauczycieli zatwierdzone do
realizacji przez Dyrektora.

6. Programy wychowania przedszkolnego, o ktore wnioskuje nauczyciel, a do uzytku w
danym roku szkolnym dopuszczane sa decyzja dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

7. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uzywaja réwniez strony
internetowej przedszkola, poczty elektronicznej .

8. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3 — 6 lat. Podstawa programowa jest
realizowana w ciggu catego dnia.

1)w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
10 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym
roku szkolnym, w ktorym dziecko konczy 10 lat;
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2)w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola moze przyjaé dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku;

3)dziecko w wiceku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej;

4)rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 3, sg obowigzani
dopehi¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola , a takze zapewni¢
regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia;

9. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

10. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznos$ci od potrzeb
placowki i realizacji zadan programowych.

11. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 100.

12. Przedszkole prowadzi 4 oddziaty.

13. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych innym
przepisem.

14. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwdch nauczycieli.

15. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

16. Przedszkole czynne jest od godziny 6%° do godziny 17%° , w tym czasie realizuje podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

17. Termin przerwy w pracy, ustalony przez organ prowadzacy kazdego roku i zostanie podany
do 30 marca. Dyrektor przedszkola do konca kwietnia poda do wiadomosci rodzicow adresy
przedszkoli dyzurujacych w czasie wakacji wywieszone na tablicy ogloszen.

§ 14

1.Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie.

2.Wysokos$c optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas, o ktorym mowa w ust.1 ustala si¢
zgodnie z odregbnymi przepisami.
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3.Optata za korzystanie z przedszkola moze by¢ obnizona o 50% dla:

a) rodzin objetych Programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+,
b)rodzin objetych Programem pn. Krakow dla Rodziny ,,N”.

4. Wyzywienie dzieci moze by¢ dofinansowane przez inne instytucje, np.: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krakowie

5. Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponosza

odptatnos¢ wylacznie za wyzywienie.

6. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni, nie dokonajg ptatnosci do konca miesigca, w ktérym
nalezalo uisci¢ optate za przedszkole, dyrektor powiadamia rodzicéw na pismie o powstalej
zalegtosci.

7. Optate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice (opiekunowie) reguluja w przedszkolu
dyzurnym, z ktérego korzystato dziecko.

8. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
1) Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.;

2) Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym i rodzicami;

3) Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w petni pokrywane sa przez rodzicow,
prawnych opiekunéw w rozliczeniu miesigcznym, w terminie do 14 dnia nast¢pnego
miesigca,;

4)W przypadku zalegania z optatami za przedszkole za okres dtuzszy niz 2 miesigce /bez
wyjasnienia przyczyny nieobecnosci/ Dyrektor przedszkola moze odmowic realizacji
swiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na zapewnienie bezplatnego nauczania,
wychowania 1 opieki, okreslony w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

9. Rodzice zobowiazani sg poinformowac przedszkole o nieobecnosci dziecka.

10. Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola, na zasadach
ustalonych przez organ prowadzacy.

§15
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;
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2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek bedacy odrgbnym dokumentem;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy wychowawczej, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w miar¢ posiadanych etatow grupie 3-latkow dodatkowej pomocy
nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;

6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.;

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

. Przedszkole organizuje wycieczki zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i przyjetym w
Przedszkolu regulaminem wycieczek.

§16

1. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw medycznych z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, ani tez samodzielnego podawania
farmaceutykow.

2. W sytuacji pogarszania si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§17

1. Rodzice dziecka majg obowigzek o0sobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z
Przedszkola . Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawuja
rodzice.

2. Rodzice moga upowazni¢ petnoletnig osobe¢ do odbioru dziecka z Przedszkola.

Upowaznienie powinno zawierac¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu
tozsamosci, oraz wlasnorgczny podpis rodzica. Upowaznienia przechowuje si¢ w szatni.

3. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci i na zadanie okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci nauczycielka
kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

20



4. Rodzice lub petoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica lub pelnoletnig upowazniong osobg).

5. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(podejrzenie, ze osoba jest pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.) stanowi
zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia tj.
do 17:30.

7. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbierajg dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie
dluzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

8. Przedszkole kontaktuje si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktoére nie odebraly
dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie
zawiadamia Dyrektora.

9. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu, oraz
niemoznos$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub
nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

10. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z
rodzicoéw moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sgdowym.

§18

1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
wszechstronnego rozwoju wychowankoéw oraz placéwki poprzez:
1)organizacje¢ ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez Dyrektora Przedszkola, co
najmniej raz w roku, ktore dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i
wychowawczych Przedszkola;

2)organizacje zebran poszczegdlnych oddziatlow co najmniej raz w roku, ktore pozwalaja
ukierunkowac 1 ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuza wymianie informacji na temat dziecka,
jego rozwoju i predyspozyciji;

3)prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych z
Dyrektorem, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb;

4)organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych, uroczystosci, wycieczek, imprez
plenerowych z udzialem rodzicéw oraz najblizszych cztonkdéw rodziny wg harmonogramu;
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5) informacje umieszczane na stronie internetowej Przedszkola;

6) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

7) umieszczanie w kaciku dla rodzicow informacji dotyczacych zajeé, realizowanej
tematyki itp.;

8) organizacje zaje¢¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznaja realizowane w Przedszkolu zadania 1 stosowane metody pracy oraz maja okazje
obserwowac¢ wlasne dziecko w dzialaniu;

9) organizowanie akcji charytatywnych;

10) organizowanie spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow.

2. Zebrania z rodzicami organizowane sag w miarg¢ potrzeb biezacych. Spotkania ze specjalistami
1 zaproszonymi go$¢mi w miar¢ potrzeb.

3. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§19

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w przedszkolu to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

referent;

wozny;

pracownik do spraw administracyjnych
pomoc nauczyciela;

starsza wozna

Starszy kucharz;

pomoc kuchenna;

2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.
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§20

1. Kazdy nauczyciel zobowigzuje si¢ do przestrzegania wszystkich zapisow zawartych w
Konwencji Praw Dziecka oraz ich rozpowszechniania w swojej pracy opiekunczo—
wychowawczo—dydaktycznej.

2. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej bezpieczenstwo podczas zajeé
dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow, imprez itp.;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po

Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesliwego wypadku, w
tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) dostosowanie zaje¢¢ i zabaw do wieku dzieci i ich mozliwosci;

5) uzyskiwanie od rodzicéw rzetelnych informacji o dziecku mogacych mie¢ wpltyw na
ochrong jego zycia i zdrowia w przedszkolu;

6) w razie zlego samopoczucia dziecka w Przedszkolu, zawiadomienie Dyrektora i
rodzicow dziecka;

7) w razie wypadku udzielenie pierwszej pomocy, wezwanie pogotowia, zawiadomienie
Dyrektora i rodzicow;

8) przestrzeganie procedury wydawania dzieci z Przedszkola;

9) zgtaszanie wszelkich zauwazonych przez siebie nieprawidlowosci na terenie
przedszkola i ogrodu stanowigce potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia dzieci,

§21

1. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci m.in.
poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i
wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci i
umiejetnosci;

2) uwzglednianie prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajagcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) utrzymywanie biezacych kontaktow z rodzicami i przekazywanie rodzicom
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

5) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym itp.;

6) Kazdorazowa tre$¢ rozmowy z rodzicem dotyczaca zachowania lub postepow
edukacyjnych dziecka zostaje odnotowana przez wychowawce w skroconej formie w
zeszycie rozmow z rodzicami,
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§22

1. Do zadan nauczyciela w zakresie planowania i1 prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej:

1) wybor i przedstawienie Dyrektorowi Przedszkola programu wychowania przedszkolnego
lub opracowanie wlasnego programu;

2) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczo- dydaktycznej w oparciu o
wybranego programu wychowania przedszkolnego oraz plan rozwoju placowki;

3) tworzenie warunkow wspomagania rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan;

4) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

5) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

6) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajacej mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka,

7) realizacja zaje¢ opiekunczo- wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania dzieci;

8) wilasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie tworczych i nowoczesnych
metod wychowania i nauczania w celu osiggania wysokich efektéw swojej pracy;

9) Doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych - systematyczne podnoszenie swojej wiedzy
1 umiejetnosci poprzez:

a) udziat w ré6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;

b) samoksztatcenie;

c) aktywny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz realizacje jej postanowien i
uchwat;

d) udziat w szkoleniach Rady Pedagogicznej;

e) udziat w pracach zespotow zadaniowych;

f) wymiane do$wiadczen z innymi nauczycielami;

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystroj sali;
11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzieé¢mi,

12) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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13) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym, rekreacyjno-sportowym itp.;

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizacji zadan.

§23

1. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng
oraz opieke zdrowotna:

1) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych w wyniku dostrzezenia
takiej potrzeby na podstawie prowadzonych obserwacji;

2) realizuje wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych specjalistow;
3) dzieli si¢ wiedzg wspdlpracujac ze specjalistami;

4) promuje dziatania prozdrowotne;

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych  poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

2) sporzadzanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje
te nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia;

3. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) przestrzegania dyscypliny pracy;

2) przestrzegania zasad wspoltzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,;
3)wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych danego oddziatu zgodnie
obowigzujacymi przepisami;

4) realizowania innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z

biezacej dziatalnosci placowki;

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania wtasnego Programu Wychowania Przedszkolnego;
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2) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, Rady

Pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym
zakresie instytucji o$wiatowych i naukowych;

5. W Przedszkolu mogg zosta¢ zatrudnieni nauczyciele zaj¢¢ specjalistycznych:
1. Logopeda: do zadan logopedy w przedszkolu, nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w: rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. Psycholog: do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
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3. Pedagog specjalny : do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposobdéw udzielania dzieciom
pomocy pedagogicznej;

4) planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego dziecka;

5) wdrazanie dzieci do samodzielnosci mozliwej do osiagnigcia (przy glebszych
uposledzeniach do samoobstugi, przy uposledzeniu lekkim do samodzielnego zycia w
spoleczenstwie);

6) Scista wspotpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedzg ;

4. Terapeuta: do zadan terapeuty w przedszkolu, nalezy:

1) biezgca praca z dzie¢mi w ramach oddzialu, w ktorym dany pedagog $wiadczy pracg;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okre§lanie form i sposobow udzielania dzieciom
pomocy terapeutycznej;

4) stymulowanie rozwoju psychoruchowego dziecka;

5) korygowanie nieprawidtowos$ci procesow i funkcji percepcyjno-motorycznych;

6) $cista wspoltpraca z rodzicami i nauczycielami;

§24

1. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy administracji 1 obslugi sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Szczegblowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.
3. Pracownicy administracji i obstugi zapewniajg sprawne funkcjonowanie przedszkola jako
instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czysto$ci 1 porzadku.
4. W ramach swoich kompetencji wlaczani sa w realizacje zadanh wychowawczo-
dydaktyczno- opiekunczych realizowanych w Przedszkolu, a w szczegdlnosci dotyczacych
sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych w Przedszkolu.
5. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw administracyjno-obstugowych nalezy w
szczegolnosci:

1) wspotdziatanie z nauczycielami i wspomaganie ich w realizacji zadan wychowawczo-

opiekunczych dla dobra dziecka oraz przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ;
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2) przestrzeganie wszystkich zapisow zawartych w Konwencji Prawa Dziecka;
3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole;
a) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w
Przedszkolu;
b) usuwanie lub zglaszania Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci;

C) przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ;
d) Sciste przestrzeganie procedury odbierania dzieci z Przedszkola;

4) dbalosci o mienie Przedszkola;
5) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami, dbanie o dobrg atmosfere pracy;

6) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

7) wspolpraca z innymi pracownikami;

8) dbanie o wysoka jako$¢ wykonywanej przez siebie pracy i dobre imi¢ Przedszkola;
9) dbanie 0 wiasny rozwoj zawodowy;

§25
1. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania:

1) zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku — wykonywanie zadan sumiennie,
sprawnie i bezstronnie;

2) dyscypliny pracy, przepiséw BHP oraz PPOZ, wykonania badan okresowych we
wskazanym przez Dyrektora terminie;

3) regulaminu pracy i innych regulaminéw placowki,

4) tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich
rodzicow;

5) zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja
odregbne przepisy;

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI I RODZICOW
§ 26

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.

U. 21991 r. Nr 120 poz. 526), w szczego6lnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego poprzez:
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1) przebywanie w przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami placowki;

2) szacunek dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwe i podmiotowe traktowanie;

3) organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

4) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) poszanowanie wlasnosci;

6) opieke i ochrong;

7) zapewnienie warunkow umozliwiajacych odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

8) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych i ruchowych oraz potrzeb wlasnych;

9) zrozumienie indywidualnych potrzeb;

10) akceptacje takim, jakie jest;

11) tolerancje;

12) uczestniczenic w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka;

13) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

14) zabawg i wybor towarzysza zabawy;

15) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych swobodng zabawg;

16) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;

17) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

18) wyrazanie wtasnych sadoéw i opinii,;

19) indywidualne tempo rozwoju;

2. W Przedszkolu obowiagzuja kodeksy grupowe ustalone z dzieCmi, w porozumieniu z
rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

2) przestrzeganie ustalonych w grupie zasad i regut;

3) wykonywanie czynno$ci samoobstlugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci;

4) przestrzeganie podstawowych zasad higieny osobistej;

5) sygnalizowanie ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;

6) szanowanie wytwordéw innych dzieci;

7) wyrazanie troski o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;

8) poszanowanie godnosci swojej i innych;

9) uczestniczenie w zajgciach i praca nad wlasnym rozwojem;

10)  godne reprezentowanie przedszkola w kontaktach ze §rodowiskiem,;

§27
1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i grupowych;
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4) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

5) uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

7) otrzymywania pomocy pedagogiczno - psychologicznej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicow;

8) udzialu w organizowanych przez Przedszkole zaj¢ciach otwartych, uroczysto$ciach,
zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

2. Na rodzicach dzieci uczegszczajacych do Przedszkola spoczywa obowiazek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

3) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

4) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
zgodnie z wysokoS$cig oplaty ustalong uchwatg Rady Miasta Krakowa;

5) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

6) zapewnienie regularnego uczgszczania do Przedszkola dziecku 6 letniemu
podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

7) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

ROZDZIAL VII
OGOLNE ZASADY REKRUTACJI DZIECKA DO PRZEDSZKOLA
§ 28

1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat, a w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ obje¢te dziecko, ktore ukonczylto 2,5
roku .

2. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci. W
kolejnych latach rodzice skladaja jedynie deklaracj¢ dot. kontynuowania edukacji
przedszkolnej.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci
brane sa pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastgpnie kryteria
ustalone uchwata Rady Miasta Krakowa tzw. Kryteria gminne (drugi etap rekrutacji).

4. Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miare
posiadanych miejsc.

30



5. Przedszkole jest zobowigzane do podania do publicznej wiadomosci wynikow rekrutacji
poprzez umieszczenie w swojej siedzibie w widocznym miejscu listy zawierajgcej imiona i
nazwiska kandydatéw oraz informacj¢ o decyzji.

6. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu odroczono
realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczegszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.

7. Dzieci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
1) obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

8. W przypadku zalegania z optatami za przedszkole za okres dtuzszy niz 2 miesigce, Dyrektor
przedszkola moze odmoéwié realizacji $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony
na zapewnienie bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, okres§lony w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym w szczegdlnosci w aktach prawa miejscowego .

9. Wykaz przyjetych dzieci do przedszkola w danym roku szkolnym jest udostepniony
rodzicom w terminie zgodnym z terminarzem rekrutacji.

10. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dzieci. Dzienna stawka zywieniowa ustalana
jest przez dyrektora w porozumieniu z rodzicami, w oparciu o aktualizowang na biezaco
symulacj¢ cen produktow zywno$ciowych.

11.Dzieci mogg korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow.

12.Koszt wyzywienia pokrywaja w cato$ci rodzice lub opiekunowie dzieci,
w zaleznosci od ilosci spozywanych positkow w rozliczeniu miesigcznym platnym z dotu
w terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola.

13.Wyzywienie dzieci moze by¢ dofinansowane przez inne instytucje, np. Miejski
Os$rodek Pomocy Spolecznej w Krakowie.

14 Rekrutacja do przedszkola na dyzur wakacyjny odbywa si¢ w terminie ustalonym

przez organ prowadzacy. Podpisywanie potwierdzenia woli w sprawie korzystania dziecka z
dyzuru wakacyjnego odbywa si¢ w terminie ustalonym przez organ prowadzacy, w dniach i
godzinach okreslonych przez dyrektora przedszkola dyzurnego.

15.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania dodatkowych zapiséw dzieci do przedszkola
pelniagcego dyzur, w innych terminach, w miar¢ wolnych miejsc. W takim przypadku
potwierdzenie woli uczg¢szczania dziecka do przedszkola w okresie dyzuru wakacyjnego
powinno zosta¢ zawarte najpdzniej w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu.

16.Dyrektor w oparciu o uchwale Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku niezgloszenia sig¢
dziecka do przedszkola przez okres dwoch miesigcy i braku kontaktu z rodzicami lub
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prawnymi opiekunami dziecka. Nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie
przedszkolne.

17. Decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola Rodzice

otrzymujg jako pisemng informacj¢ wraz z uzasadnieniem listem poleconym.

ROZDZIAL VIII

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§ 29

. Administratorem danych osobowych dzieci, ich rodzicéw, nauczycieli i pracownikow
przedszkola jest Przedszkole nr 90 w Krakowie, ktore reprezentuje dyrektor placowki.

. Dane osobowe sa przetwarzane przez okres niezb¢dny dla wykonywania celéw ustawowych
I statutowych.

. Dyrektor przedszkola reprezentujacy administratora zapewnia zgodne z prawem
przetwarzanie danych osobowych w zarzadzanej przez niego jednostce. Jednoczesnie ponosi
odpowiedzialno$¢ za dziatania wszystkich osob, ktorym nadat upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych w przedszkolu.

. Zgodg na przetwarzanie danych osobowych w formie umowy wyrazaja rodzice/opiekunowie
prawni w formie pisemnej.

. Zgodnie z RODO rodzicom przystuguja nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do tresci swoich danych;

b) prawo do sprostowania danych;

C) prawo do usunigcia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”);

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych;

. Przedszkole moze wykorzystywa¢ adresy e-mail do kontaktu z rodzicami, jezeli rodzice
wyraza na to zgodge.

. Umieszczanie na terenie przedszkola na tablicach podpisanych prac artystycznych dzieci nie
wymaga wczesniejszej zgody rodzicéw lub opiekunow prawnych, poniewaz dotyczy zadan
realizowanych przez przedszkole w interesie publicznym. W przypadku, gdyby rodzice nie
wyrazili na to zgody, moga skorzysta¢ z uprawnienia do zgloszenia administratorowi
sprzeciwu wobec przetwarzania danych swojego dziecka.
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ROZDZIAL IX

PODSTAWY | ZASADY STOSOWANIA MONITORINGU WIZYJINEGO

§ 30

1) Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i pracownikow lub ochrony
mienia Dyrektor Przedszkola, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote lub
placéwke oraz po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw,
moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzoér nad pomieszczeniami placéwki lub terenem wokot
placowki w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring).

2) Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jakoScig wykonywania pracy przez
pracownikow Przedszkola.

3) Dyrektor Przedszkola informuje dzieci, rodzicow i pracownikéw Przedszkola o
wprowadzeniu monitoring nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu

4) W przypadku wprowadzenia monitoringu Dyrektor oznacza pomieszczenia i teren
Monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakéw nie pdzniej
niz dzien przed jego uruchomieniem.

5) Danymi osobowymi pozyskiwanymi z monitoringu wizyjnego administruje Dyrektor.

6) Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
dzieci 1 osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ wydarzenia o charakterze publicznym, sytuacje
takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, zajg¢, uroczystosci,
imprez otwartych itp.

7) Dyrektor nie ponosi odpowiedzialnosci za przetwarzanie i rozpowszechnianie przez
rodzicow wizerunkow dzieci lub innych oséb uczestniczacych w wydarzeniu, o ktorym mowa
W ust. 6.

ROZDZIAL X

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH
§ 31

1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
danych zajec.
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3. Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg si¢ z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz warunki lokalowe przedszkola.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych w
planie pracy przedszkola.

7. Czas trwania zaj¢¢ wynosi od 15 do 60 minut, w zaleznosci od grupy wiekowej.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowo — ksiegowg Przedszkola prowadzi Miejskie Centrum Obstugi O§wiaty.

4. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i
efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§33

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow 1 dzieci, pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
Rady Pedagogicznej.

3. Po nowelizacji statutu dyrektor opracowuje jednolity tekst statutu i udostepnia jego tekst
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych przedszkola.

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne ustawy -
Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty i akty wykonawcze do ustawy.

Ujednolicony Statut zostal uchwalony uchwala Rady Pedagogicznej nr 14/2025/26

Krakéw, dnia 17.11. 2025 r. _
Signed by /
Podpisano przez:

Anna Weglarz
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