STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU NR 90
IM. SWIETEGO MIKOLAJA W KRAKOWIE

Przedszkole Samorzadowe nr 90 im. Swigtego Mikotaja z siedzibg w Krakowie kierujac si¢ dobrem matoletnich
uczniéw, zgodnie z obowigzkami okreSlonymi w art. 22 b oraz 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2023 r. poz.
1304 z p6zn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1606) zmieniajacej m.in. ustawe z dniem 15
lutego 2024 r. przyjmuje Standardy Ochrony Maloletnich, okreslajace:

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Samorzadowym Przedszkolu nr 90 im. Swictego Mikotaja w Krakowie sg
priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik
Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Przedszkola, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, obowiazujacych w nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy
przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowa i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje
odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie internetowej
Przedszkola Samorzadowego nr 90 w Krakowie. Sg szeroko promowane wsrdd calego personelu, rodzicow i dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy maloletnich sa z ponizszymi Standardami aktywnie
zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial I
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko Przedszkola.
Obejmuja cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
c) zasady reagowania W Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,
2) personel — obszar, ktory okre$la:
a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowiazek uzyskiwania danych
z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo
na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych
si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie zachowania na
terenie Przedszkola s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,



3)

4)

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) =zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami) do
edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
- rodzicow/opiekunoéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego ich
wykorzystania,

procedury — obszar okre$lajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia

jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow rodziny, rowiesnikdw i os6b obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do
nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w
tym numerdéw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

monitoring — obszar, ktory okreéla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz
w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11
Slowniczek terminéw

§2.
Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzie¢mi.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastepczy.
Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.
Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania decyzji.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczone przez dyrektora Przedszkola nauczyciele, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§1.

1. Rekrutacja pracownikdéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w
Przedszkolu.

3. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia dzieci i
zwracaja na nie uwage¢ w ramach wykonywanych obowiazkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg rozmow¢ z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem Przedszkola

§1
Zadaniem personelu naszej placowki jest kierowanie si¢ dobrem Dziecka i podejmowanie wszystkich dziatan w
zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawnymi - w tym obowiazkiem ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Przedszkola bez wzgledu na pelniong funkcje lub stanowisko oraz inne
osoby realizujace zadania na terenie szkoly na podstawie uméw cywilno-prawnych (w tym stazySci i
wolontariusze) zobowigzani sa stosowac wszystkie zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy Dzieckiem a
personelem Przedszkola.

§2

1. Niedozwolone jest przejawianie wobec Dziecka jakichkolwiek zachowan przemocowych, naruszajacych
prawa lub dobra osobiste Dzieci bedacych wychowankami naszej placowki, sprzecznych z szeroko rozumianym
dobrem i interesem Dziecka zarowno w trakcie jego przebywania na terenie placowki jak rowniez poza jego
terenem, w szczegolnoscei:

a) narazajace Dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b) naruszajace godnos¢ Dziecka, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, dyskryminujace Dziecka ze
wzgledu na pleé, rodzine lub miejsce pochodzenia, wyznanie, czy z jakichkolwiek innych powodow;

¢) powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym Dziecka, wywolujace cierpienia lub
krzywdy moralne;

d) ograniczajace lub pozbawiajace Dziecko dostgpu do ustug lub $wiadczen realizowanych przez nasza
placowke zarowno w trakcie zaje¢ realizowanych przez placowke na jej terenie lub poza nim;

e) istotnie naruszajgce jego prywatnos$¢ lub wzbudzajace u nim poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, stosowanych zaréwno w formie jawnej lub ukrytej

f) bedacych okazywaniem wobec Dziecka braku szacunku czy profesjonalizmu;

g) polegajacych na uzywaniu wobec Dziecka wymagan lub tresci nieadekwatnych do jego wieku lub
sytuacji;

h) ujawniajacych jakichkolwiek informacje o Dziecku osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom,
innym rodzicom, dotyczacych wszystkich wrazliwych obszaréw funkcjonowania Dziecka w szczegdlnosci: jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, ekonomicznej, prawnej, czy wizerunku;

i) bedacych przejawem przekraczanie kompetencji nauczyciela :

1. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka wydajac
dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie
2. Pracownicy zobowigzani sa do spokojnego tlumaczenia dziecku  oraz

rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).
) sprzyjajacych demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecno$ci Dzieci wulgaryzmow:

1. Niedopuszczalne jest w kontakcie z dzieckiem krzyczenie, uzywanie wulgaryzmow, wy$miewanie,
straszenie, szarpanie, bicie, popychanie dziecka.
k) bedacych przekroczeniem niezbgdnych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych wobec Dziecka:



=

W razie potrzeby pracownik pomaga podczas positkéw, ubierania i rozbierania sie dziecka za ich zgoda.
2. Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety, czyszczenie nosa). W razie
braku mozliwosci uzyskania zgody dziecka pracownik kieruje si¢ przede wszystkim dobrem o zdrowie
dziecka.

Pracownik nadzoruje dzieci w zakresie utrzymywania porzadku w swoich rzeczach.

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajac prawa dziecka
Kodeks przedszkolaka.

B w

2.

a) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
prawnymi poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe e-mail, telefon stuzbowy).

b) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3 osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania, poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicow oraz opiekunow.

ROZDZIAL V
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu Dziecka

§1
W Przedszkolu Samorzadowym nr 90 w Krakowie stosuje si¢ definiowanie przemocy domowej, oraz osoby
doswiadczajacej przemocy domowej i osoby stosujacej przemoc domowa zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu
przemocy domowej

1. Przez przemoc domowg rozumiemy jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub
krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe¢ dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub

udrgczenia,

§2
W celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z § 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. poz. 1870) Zatacznik
nr 1 -pracownik placowki zapoznaje si¢ z kwestionariuszem szacowania ryzyka przemocy wobec maloletniego
okreslonego w art. 15 aa ustawy o Policji, i w sytuacji zaistnienia okreslonych w nim okoliczno$ci podejmuje
dzialania interwencyjne polegajace na:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej, w tym informowaniu
Policji

2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnieniu
pomocy medycznej;

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, w szczegdlnosci od
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, specjalistycznych osrodkow wsparcia dla osob
doznajacych przemocy domowej, organizacji pozarzadowych i stowarzyszen dziatajacych na rzecz osob
doznajacych przemocy domowej na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie

§3



Przemoc domowa nie jest tozsama z przestepstwem znecania si¢ okreslonego w ustawie z dnia 6 czerwca 1997
r. Kodeks karny.! Przemoc domowa to zjawisko spoteczne okreslone definicyjnie w Ustawie o Przeciwdziataniu
Przemocy Domowej, natomiast Kodeks Karny okresla konkretne zachowania czy okolicznosci bedacymi
przestgpstwami.

1. W przypadku podejrzenia wystapienia przemocy domowej lub zagrozenia wystapienia przemoca
domowa nalezy wszcza¢ procedurg ,,Niebieskie Karty”.

2. W przypadku podejrzenia popetnienia $ciganego z urzedu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej
nalezy zawiadomic¢ organy $cigania (Policja, prokuratura) zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, oraz art. 304 kodeksu postgpowania karnego.

ROZDZIAYL VI

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

1
1. Na terenie naszej placowki w relacjach miedzy mal§oletnimi obowiazuje zasada rowno$ci w swoich prawach.
Kazde dziecko bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, status socjoekonomiczny, stan rodzinny jest
réwny w swoich prawach. Do obowiazkéw dorostych, zwlaszcza bedacych wychowawcami i nauczycielami
jest modelowanie takiej postawy i pilnowania jej przestrzegania migdzy maloletnimi. Zachowania
maloletnich wobec siebie nie moga narusza¢ obowiazujacych przepiséw prawnych.
Na terenie naszej placowki pomiedzy matoletnimi, zabronione s3 nastgpujace zachowania:
la. Narazanie na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia.
1b. Wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej :
- Stosowany w przedszkolu system motywacyjny ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan
i eliminowanie negatywnych oraz regulacj¢ funkcjonowania grupy.
- Nauczyciele zobowiazani sg do zapoznania wychowankow z panujacym w przedszkolu
Kodeksem Przedszkolaka.
- Nagrode stanowi: pochwata indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwala na tle grupy (wyrdznienie
dziecka), pochwata do rodzica, brawa dla dziecka.
- Niedopuszczalne s3 kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.
1c. Wszelkie przejawy przemocy psychicznej:
- Konsekwencja nieprzestrzegania zasad panujacych w przedszkolu moze by¢: odsunigcie od
zabawy, zmiana aktywnoS$ci, zwrocenie uwagi.
- W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.
1d. Wszelkie przejawy cyberprzemocy.
le. Kazde inne dziatania naruszajgce prawa maloletniego lub jego dobra osobiste:

- System motywacyjny stosowany jest z uwzglednieniem Praw Dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.

Rozdzial VII
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Zze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§1.
W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowiagzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi
Przedszkola / wychowawcy / pedagogowi / psychologowi.




§2.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa opiekundéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.
Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog) sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz
opracowuje plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 3.
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub znecania si¢
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zespdt interwencyjny, w sktad
ktérego moga wejsc: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy
majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w § 5 pkt 3
niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor Przedszkola jest
zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.
Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicoéw/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronne;j
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§4.
Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.
Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku Przedszkola — jako instytucji — zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy
Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego
jej wszczynania.
Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i
nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunow dziecka na pis$mie.

§5s.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji.
Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.



Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§1.
1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§2.

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i
okresli¢, w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w
celach promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy
publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklame w gazetach
i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 3.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Jezeli wizerunek dziecka
stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

1. Na terenie Przedszkola dzieci nie majg mozliwosci samodzielnego dostepu do internetu.

2. Dostep dzieci do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika Przedszkola, ktory jest
zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu, oraz czuwaé nad ich
bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajgc.

Rozdzial X

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza nauczyciela Mari¢ Rosot jako osobe odpowiedzialng za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Samorzadowym nr 90.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgltoszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony maloletnich przeprowadza wsrod
pracownikow Przedszkola, raz na 24 miesigcy, ankiete (Zatacznik nr 1) monitorujaca poziom realizacji
Standardow. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi
Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i
oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.



Przepisy koncowe

§1.
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie Standar6w nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola oraz
wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.
Standardy dostepne do wgladu rodzicow w Kancelarii Przedszkola.



Zatacznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA
1. Czy znasz dokument Procedura ochrony dzieci?

Tak Nie

2. Czy zapoznates/ta$ si¢ z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy Procedure?

Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedlug Twojej oceny, przestrzegana jest Procedura?

Tak Nie

5. Czy zaobserwowates$/tas naruszenie Procedury w swoim miejscu pracy?

Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Procedury? Jakie?

7.Jaki punkt/zagadnienie nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



8. Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezatoby usuna¢? Jaki? Dlaczego?



Zatacznik 2 do Procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Notatka ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko dziecka, grupa:

Opis sytuacji, zdarzenia:



podpis pracownika



Zatacznik nr 3
Samorzadowe Przedszkole nr 90
im. Swictego Mikotaja w Krakowie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Ja nizej podpisanaly.........ccoceeeieeniiniienieeiee e

(imi¢ nazwisko) (stanowisko)

o$wiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ z "Standardami Ochrony Matoletnich" obowigzujacymi
w Samorzadowy Przedszkolu nr 90 im. Swietego Mikotaja w Krakowie i przyjmuje ja do
realizacji.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



Zatacznik nr 4
Samorzadowe Przedszkole nr 90
im. Swictego Mikotaja w Krakowie

WYZNACZNIE OSOBY KOORDYNATORA

Dyrektor Samorzadowego Przedszkola nr 90 im. Swictego Mikotaja w Krakowie wyznacza
Pania:

do pehienia funkcji koordynatora - osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardow Ochrony
Matoletnich Samorzadowym Przedszkolu nr 90 im. Swictego Mikotaja w Krakowie.
Upowaznienie obowigzuje w okresie od dnia ..........ccocceevveennnnnns do odwotania.

(podpis 1 pieczec¢ dyrektora)

(podpis koordynatora)



Zatacznik nr 5 do
Standardow Ochrony Matoletnich

Komenda Rejonowa Policji w .......

badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam o mozliwoéci popehienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....2
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkodg¢

matoletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popelnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczqg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staly si¢
wiadome pracownikom placowki, nalezy podac, w miare mozliwosci, nastepujgce dane
dotyczqce przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popelnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zglaszajgcej)

2 Nalezy wpisaé przestgpstwo sposréd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestgpstwa mozna t¢ cz¢§¢ pominac.
3 Nalezy wpisa¢ dane dziecka.



